CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

----------oOo----------
Tên đơn vị: CTY TNHH XD TM DV NAM KINH

Số: 0901/PL (Có thể ghi số hợp đồng đã ký nay cần ký phụ lục và thêm ký tự “/PL”. Cách đánh số phải nhất quán)
PHỤ LỤC HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Chúng tôi, một bên là Ông/Bà: NGUYỄN THỊ THANH NGA
Quốc tịch : Việt Nam

Chức vụ: Giám Đốc 

Đại diện cho (1): CÔNG TY TNHH XD TM DV NAM KINH   
Điện thoại: 54121528

Địa chỉ: D1-07 Khu phố Mỹ Toàn 3, Nguyễn Văn Linh, P.Tân Phong, Q.7, Tp.HCM

Và một bên là Ông/Bà: NGUYỄN VĂN A 



Quốc tịch : Việt Nam

Sinh ngày 25 tháng 08 năm 1978 tại: Bình Định.

Nghề nghiệp (2): Kinh doanh (HD: ví dụ Kinh doanh, Kế toán, Xây dựng, v.v)
Địa chỉ thường trú: 50/22 Hùng Vương, Phường Từ An, Tp.Buôn Mê Thuật 

Số CMND: 0240563390

Cấp ngày: 25/04/1996

tại: CA Đăk lăk

Số sổ lao động (nếu có):

Cấp ngày 


tại:

Căn cứ Hợp đồng lao động số 0901 ký ngày 01/02/2009 và nhu cầu sử dụng lao động, hai bên cùng nhau thỏa thuận thay đổi một số nội dung của hợp đồng mà hai bên đã ký kết như sau:

1. Nội dung thay đổi:
Sửa đổi mục “Những thỏa thuận khác (12)” thuộc Khoản 1, Điều 3 như sau:
Được hưởng lương tháng 13 theo quy định của công ty. (Nếu như trong HĐLĐ đã ký chưa ghi. Tiền lương tháng 13 được quy định trong quyết định của Giám đốc) 
Hoặc ghi cụ thể như sau nếu không có quyết định của Giám đốc về nội dung này: Được hưởng lương tháng 13 bằng 1/12 (hoặc 1,2/12 hoặc 1,5/12 v.v…) tổng tiền lương (hoặc tổng tiền lương và phụ cấp 12 tháng) trong năm.

v.v….
2. Thời gian thực hiện:
Thời gian thực hiện kể từ tháng 02/2010.
Phụ lục này là bộ phận của hợp đồng lao động số: 0901, được làm thành 02 bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữa 01 bản và là cơ sở để giải quyết khi có tranh chấp lao động.
Hợp đồng này làm tại: Văn phòng công ty ngày 01 tháng 02 năm 2010.
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