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Số: 01/2009/QĐ-GĐ                                                                             Tp.HCM, ngày 01 tháng 01 năm 2009
QUYẾT ĐỊNH CỦA GIÁM ĐỐC CÔNG TY

(v.v quy định các khoản phụ cấp, tiền thưởng, tiền lương tháng 13 và chế độ nâng lương)

· Căn cứ Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31/12/2002 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật lao động về tiền lương;

· Căn cứ Thông tư 13/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30/05/2003 của Bộ LĐ – TBXH hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31/12/2002 của Chính phủ về tiền lương đối với người lao động làm việc trong doanh nghiệp hoạt động theo Luật Doanh nghiệp;

· Căn cứ vào Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Nay quy định các khoản phụ cấp, tiền thưởng, tiền lương tháng 13 và chế độ nâng lương của người lao động trong công ty như sau:
	1. Các khoản phụ cấp (đ/tháng):
STT
	Chức danh
	P/C trách nhiệm
	P/C tiền ăn
	P/C đi lại
	P/C …

	1
	Giám đốc
	3.000.000
	500.000
	500.000
	

	2
	Phó Giám đốc; Kế toán trưởng; Trưởng phòng
	2.500.000
	500.000
	500.000
	

	3
	Nhân viên văn phòng; Nhân viên kinh doanh
	2.000.000
	500.000
	500.000
	

	…
	…
	
	
	
	


2. Các khoản tiền thưởng: Tiền thưởng vào các ngày lễ, tết dương lịch, tết âm lịch: 300.000 đ/người.
3. Tiền lương tháng 13: Bằng 1/12 (hoặc 1,2/12 hoặc 1,5/12 hoặc 2/12 v.v…) tổng tiền lương (hoặc tổng tiền lương và phụ cấp 12 tháng) trong năm của người lao động.
4. Chế độ nâng lương: Thời gian nâng 1 bậc lương là 2 năm.
Điều 2: Các khoản phụ cấp, tiền thưởng, tiền lương tháng 13 này được áp dụng trong công ty kể từ tháng 01/2009.

Điều 3: Các bộ phận phòng ban có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

	Nơi gửi:

· Các bộ phận phòng ban;

· Lưu.
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